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VORWORT

Hallo liebe Dojoleiterinnen und Dojoleiter, liebe Sportlerinnen
und Sportler des DAV,

herzlich willkommen im mittlerweile 30. Quartalsnewsletter
des DAV!

Im vergangenen Quartal gab es wieder einige nationale und
internationale Aktivitaten, so dass wir interessante Berichte fur
euch sammeln konnten. Viel SpaR beim Lesen!

Weiterhin modchten wir eure Aufmerksamkeit nochmals auf die
bereits angekiindigten kommenden Veranstaltungen des DAV
lenken:

Weitere Details sowie Links zu den Anmeldeformularen findet
ihr unter ,Internes”.

Fir das ebenfalls angekiindigte 11. FMA Festival im Februar
2026 auf den Philippinen fehlen uns noch einige Detailinfos
vom Veranstalter (IMAFP), wir konnten daher noch kein
Anmeldeformular zusammenstellen. Dieses wird auf der DAV-
Homepage zur Verfliigung stehen, sobald wir alle Details haben.

Schaut ab und zu mal dort vorbei &2

Sven Barchfeld, 1. Vorsitzender
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TERMINPLANUNG 3. QUARTAL 2025

Juli 2025

05 Juli @ 12:00 - 18:00

05 Juli @ 14:00 - 18:00

06 Juli @ 10:00 - 14:00

19 Juli @ 14:00 - 17:00

25 Juli @ 20:00 - 22:00

August 2025

04. - 10. August

GM Datu Dieter Knittel, 10. DAN Modern Arnis — Bonn

Ernst Moritz Arndt Gymnasium, Endenicher Allee 1, 53115 Bonn, Deutschland
Thema: offener Arnis Lehrgang 14.00-18.00 Uhr, Thema: Sumbrada + Dan
Training (12.00-13.50)

SM Ingo Hutschenreuter, 7. DAN Modern Arnis — Schlof8 Holte

Sporthalle der Grauthoffschule, FalkenstralRe 29, SchloB Holte-Stukenbrock, DE.
Offener Lehrgang mit SM Ingo Hutschenreuter (7. Dan) mit Prifungsmoglichkeit
bis 1. Klase (Braun-Gurt) nach den Richtlinien des DAV. Priifungsméglichkeit
findet vor dem Lehrgang ab 11 Uhr statt!

SM Ingo Hutschenreuter, 7. DAN Modern Arnis — Schlof Holte (DAN-Lehrgang)
Sporthalle der Grauthoffschule, Falkenstralle 29, SchloB Holte-Stukenbrock, DE.
DAN-LG fir Mitglieder des DAV ab 1. Klase (Braun-Gurt) mit SM Ingo
Hutschenreuter, 7. DAN Modern Arnis Bitte unbedingt vorher anmelden!
Lehrgang findet ab einer Teilnehmerzahl von mind. 10 Personen statt!

SG Peter Sonnenschein, 4.DAN Modern Arnis — Kiel
Yawara-Schule Kiel, Gerhardstr. 85, Kiel, Schleswig-Holstein, Deutschland

M Benedikt Eska, 6.DAN Modern Arnis — Miinchen (DAN Spezial)

ESV Miinchen, Margarethe-Danzi-Stralle 21, Miinchen, Deutschland
DAN-Spezial ab 1.Klase Anmeldung erforderlich, da ihr sonst evtl. vor
verschlossener Tir steht...

18. Internationales DAV Sommerlager
Sportschule Schoneck Sepp-Herberger-Weg 2, Karlsruhe, Deutschland


https://modern-arnis.de/events/gm-datu-dieter-knuettel-10-dan-modern-arnis-darmstadt-lehrgang-dan-lehrgang/
https://modern-arnis.de/events/m-klaus-dieter-armerding-6-dan-modern-arnis-hamburg-4/
https://modern-arnis.de/events/sg-simone-koch-5-dan-modern-arnis-spaichingen/
https://modern-arnis.de/events/sg-simone-koch-5-dan-modern-arnis-spaichingen/
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September 2025

06 September @ 14:00 - 18:00 SM Sven Barchfeld, 7. DAN Modern Arnis — Dresden
Turnhalle der 56. Mittelschule, Terrassenufer 15, Dresden, Deutschland

06 September @ 14:00 - 18:00 M Bernd Vieth, 6. DAN Modern Arnis — Hannover
DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen gGmbH Berufsbildungswerk
An der Weidenkirche 10, Hannover, Deutschland
Offener Lehrgang mit Prifungsmaglichkeit bis 1. Klase (Braun-Gurt)

20. - 21. September 40 Jahre DAV — Jubildaums-Lehrgang
TSC Eintracht Dortmund, Victor Toyka Str.6, Dortmund, Deutschland
Wir feiern die 40 Jahre DAV mit einem offenen Lehrgang.
Weitere Infos folgen zeitnah.

Stand: 10.07.2025
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Links: GM Datu Dieter Knlittel (10. Dan) zusammen mit den neuen Lizenztrainerinnen und -trainern.
Herzlichen Gliickwunsch!

Modern Arnis — noch nie gehoért? Ein Blick ins Probetraining

Anfang Juni hat Anna, eine Reporterin der WAZ Dortmund, bei einem Modern Arnis Probetraining im TSC
Eintracht mitgemacht - und dabei auch Aufnahmen gemacht. Das Video wurde in den sozialen Medien

gepostet. Viel Spal} beim Anschauen.

https://www.instagram.com/reel/DK4xsl0C92z/



https://www.instagram.com/reel/DK4xsl0C92z/
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Modern Arnis Oberpfalz auf der Friihlingsmesse Neumarkt 2025

Wir suchen immer neue Mitglieder und Interessierte am Arnis, sei es das Modern Arnis oder das
Balintawak, also waren wir dieses Jahr auf der Friihlingsmesse in Neumarkt dabei.

Die letzten Jahre noch eine reine Sportmesse, gab es diesmal zwischen Thermomix, Staubsaugern und
Duftkerzen auch einige Sportvereine, unter anderem uns.

Wir waren mit einem sehr schonen Stand, vielen Leuten, Blihnenprogramm und Interview mit CITY News
Neumarkt dabei.

Dazwischen war immer auch Zeit zum
Trainieren, was ebenfalls viele Blicke und
Aufmerksamkeit auf sich zog.

Auch eine Vernetzung mit den anderen
Sportvereinen auf der Messe konnten wir
angehen und vielleicht ergibt sich ja fir die
Community noch einiges daraus. Danke an ASV
Neumarkt Taekwon-Do, Taekwondo Tekin e.V.
und ADTV Tanzzentrum Neumarkt.

Das Interview kam recht spontan zustande. Da muss der Moderator dann auch mal leiden. Christian Eisner
wird es Uberleben. Hoffentlich &2

Wir sind schon gespannt auf den Film.

Danke an alle, die mitgeholfen haben und dabei waren.

Text: Richard Napierkowski
Bilder: Stephanie Bengl und Richard Napierkowski
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Da hat uns dann Ronan Claude, Laurents Schiiler und Trainer der Gruppe in Brest, abgeholt und fir uns
gekocht. AnschlieRend haben wir in einem Pub noch Stephen Harrop und seine Frau getroffen, die extra
aus Plymouth, England, zu dem Lehrgang in Brest angereist sind.

Steven betreibt auch seit Mitte der 80er Jahre FMA und hat schon mit allen GréRen der philippinischen
Kampfkiinste trainiert. Fliir den Sonntag kamen noch drei weitere seiner Schiiler aus Plymouth zum
Lehrgang. Es war netter Abend.

Am Samstag ging der Lehrgang um 9:00 Uhr los und endete um 15:15 Uhr. In der ersten Stunde habe ich
im Bereich Einzelstock die 2. Serie mit anschlieBenden Hebel- und Wurftechniken unterrichtet. In der
zweiten Einheit wurde Selbstverteidigung mit dem Impact Kerambit trainiert. In der dritten Stunde
unterrichtete ich Selbstverteidigung gegen Messer-Angriffe, auf der Basis vom Reactive Knife.

Oben: Die Teilnehmer/innen des Lehrgangs in Brest,
Frankreich.

Rechts: Datu Dieter Kniittel (10. Dan) und
Laurent (5. Dan)
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Die Techniken und Konzepte wurden von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern begeistert
aufgenommen und mit viel Enthusiasmus trainiert.

Nachdem der Lehrgang um 15:15 Uhr beendet war, hielR es: alles einpacken, duschen und ab zum
Bahnhof, da um 16:00 Uhr der Zug zuriick nach Paris fuhr. Gegen 20:30 Uhr waren wir dann in Paris,
stiegen dann wieder in ein Taxi und gegen 21:30 Uhr waren wir wieder bei Laurent im Haus.

Am nachsten Morgen ging es wieder um 9:00 Uhr los. Die Themen waren die gleichen, doch die Inhalte
waren anders.

In der ersten Stunde mit dem Einzelstock habe ich Trapping mit Variationen, Hebel- und Wurftechniken
unterrichtet. Die zweite Einheit mit dem Impact Kerambit war dhnlich, obwohl einige Inhalte auch anders
waren. Bei der waffenlosen Selbstverteidigung gegen Messerangriffe habe ich die Verteidigungen auf der
Basis des diagonalen Umlenkens unterrichtet. Auch hier unterschieden sich die Inhalte der beiden
Lehrgange stark.

GM Datu Dieter Kniittel (10. Dan, Mitte) zusammen mit den
Teilnehmern/innen des Lehrgangs in Montevreain, Frankreich

Nachdem der Lehrgang um 15:00 Uhr beendet war, ging es nach dem Packen und Duschen wieder zu
Laurent, wir haben etwas gegessen und um 16:00 Uhr mussten wir den Zug nach Paris zum Gare du Norde
nehmen, wo uns der Zug Euro Star ab 18:00 Uhr bis 23:30 Uhr wieder nach Dortmund gebracht hat.

Insgesamt eine schone Zeit in Paris, auch wenn es etwas stressig war. Aber es ist wie immer schén zu
reisen, dort neue Freunde zu unterrichten und neue Eindriicke zu sammeln.

Text und Fotos: Dieter Kniittel



Quartalsnewsletter NR. 30 - 07/2025
17.07.2025

Zwei Lehrgdnge in Vancouver (Kanada) und Old Town (Florida)

Die zweite Junihélfte war ich in Nordamerika unterwegs. Zuerst bin ich nach Vancouver/Kanada geflogen,
um einen zweitagigen Wochenend-Lehrgang fiir Meister Nick Cheng und Kees TKD zu geben, mit der
Unterstlitzung von Meister Trevor Warkentin aus der Okanagan Region, etwa 5 Autostunden dstlich von
Vancouver.

Der Lehrgang mit Giber 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmern hat viel Spall gemacht, der iberwiegende
Anteil waren TKD Schwarzgurte, die ihr Wissen im Bereich der FMA und Modern Arnis erweitern wollten.

Die Teilnehmer/innen des Lehrgangs in Vancouver zusammen mit Meister Trevor Warkentin (ganz links, knieend),
Meister Nick Cheng (2. von rechts) und Datu Dieter Kniittel (ganz rechts)

AnschlieBend war ich mit Brian Aikins fiir drei Tage in seiner entlegenen Hiitte in der kanadischen Wildnis.
Unberihrte Walder mit bis zu 800 Jahre alten Baumen machten dies zu einem einmaligen Naturerlebnis,
bei dem ich viel Natur fotografieren konnte, unter anderem auch Kolibris.

AnschlieBend bin ich am Mittwochabend (iber Denver
nach Tampa in Florida geflogen. Die Einreise in die USA war
erfreulicherweise problemlos, so dass ich morgens um
5:30 Uhr in Tampa ankam. Dann sind wir direkt zu einem
Strand gefahren, um Fischadler zu fotografieren. Das hat
auch ganz gut geklappt.

Nachmittags sind wir dann zwei Stunden in Richtung Nord-Westen nach ,Old Town”
gefahren, wo der nachste 2,5-tagige Lehrgang stattfand. Das Hotel lag am Suwanee River,
in dem morgens -man glaubt es kaum- groRe Store aus dem Wasser hoch in die Luft
springen. Das habe ich natrlich auch versucht fotografisch einzufangen.
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Der Lehrgang, der von Cameron Byrd und seiner Frau Jamie Byrd organisiert wurde und den ich zusammen
mit GM Bruce Chiu gegeben habe, war ganz anders als der in Vancouver, da hier viele Teilnehmer/innen
schon lber 30 Jahre Modern Arnis und FMA trainierten.

Einige Teilnehmer wie Mark Lynn oder Howard Vanderbeck kenne ich schon seit Gber 20 Jahren. Die
Teilnehmer/innen kamen aus Texas, Missouri, North Carolina, Minnesota, Georgia, Wisconsin und Florida!

Meine Unterrichtseinheiten gingen liber die Grundlagen Tapi-Tapi, wie wir es im DAV trainieren, iber das
Modern Prinzip, den Modern Drill, SV zu Presas Trapping und Presas Trapping aus falschen Situationen.

Das ganze draulien bei bis zu 36 Grad im Schatten. Aber Jamie hat immer dafiir gesorgt, dass genug zu
trinken zur Verfligung stand.

Auch die Einheiten von GM Bruce Chiu waren sehr
interessant, teilweise dhnlich wie bei uns, hatte
aber auch eine eigene Note. Ihr werdet ihn ja auf
unserem Sommerlager erleben.

Nach dem Camp ging es dann wieder nach Tampa,
wo ich am Sonntagabend und am Montagmorgen
weiter versucht habe, Fischadler zu fotografieren.

Text und Fotos: Dieter Kniittel

GM Bruce Chiu (rechts im Bild) zeigt eine Hebeltechnik
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Ausbildung zum/zur Trainer/in fiir Frauen-SV

Wie im vorletzten Newsletter angeklindigt, werden wir in 2026 diese Zusatzqualifikation fir
Trainer/innen anbieten. Teilnehmen kann jede/r interessierte Sportler/in des DAV, idealerweise
sollte Erfahrung im Unterrichten vorhanden sein. Diese Ausbildung ist auf 18 Teilnehmer/innen

beschrankt, es zahlt die Reihenfolge der Anmeldung.

Termine: 21./22. Mérz 2026, 18./19. April 2026 und 9. Mai 2026
Ort: Judo- und Jujutsu-Club Mendig, VulkanstraRe, 56743 Mendig

Preis: 290,- €

Im Preis enthalten sind die Lehrgangsgebihren.

Leider ist es uns nicht gelungen, in vertretbarer Entfernung zum Veranstaltungsort ein Hotel oder
eine Pension zu finden, welches fir uns 18 Platze reservieren mochte, ihr misst also leider selbst
einzeln buchen. Folgende Hotels/Pensionen kénnen wir euch in der Ndhe nennen:

e Laacherseehaus: 02652-4777, www.naturfreundehaus-laacherseehaus.de

e Hotel Hansa: 02652-97080, www.mendighansahotel.de

e Gistehaus Klaus: 02652-4460, www.amlaachersee.de

e Hotel Laacher Lay: 02652-936470012, www.hotel-laacher-lay.de



https://modern-arnis.de/40-jahre-dav/
http://www.naturfreundehaus-laacherseehaus.de/
http://www.mendighansahotel.de/
http://www.amlaachersee.de/
http://www.hotel-laacher-lay.de/
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Das Laacherseehaus hat das glinstigste Angebot. Im Hotel Hansa haben wir zumindest ein
Kontingent von 10 Zimmern pro Wochenende vorreservieren kénnen. Diese Zimmer mussen bis
zum 15. Dezember gebucht werden.

Die Verpflegung wird direkt vor Ort organisiert werden.

Die Referentinnen sind:
Simone Koch

e Diplomsportlehrerin (Sporthochschule Kéln)

e 6. Dan Taekwondo (OMAC)

e 5. Dan Modern Arnis (DAV)

e Trainerin f. Selbstverteidigung/Selbstbehauptung (Sunny Graff)

e Tai Chi Chuan Lehrerin (MDA, John Ding)

e Lehrerin f. Being in Balance (nach Margaretha Schmidt)

e Trainerin fur Selbstbehauptung/Selbstverteidigung

e Trainerin Taekwondo, Modern Arnis, Tai Chi Chuan, Kung Fu To’A
¢ Ausbildungsleitung: Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir Madchen und Jungen
e Leitung von ,Dae Mahng e.V.” (Kampfsportverein) in Bonn

e Grindung von ,Mittelpunkt®: Zentrum flir Bewegung in Bonn

Birgit Schlemper

e Ju-Jutsu seit 1986, Graduierung: 4. Dan Ju-Jutsu

e Modern Arnis 2007 - 2022, Graduierung: 1. Klase

e Aktive Wettkampferin von 1990 — 1996

e Landesfrauenreferentin im JIVRP e. V. seit 1997

e Lizenzen: Trainerin C Ju-Jutsu

e Trainerin B Ju-Jutsu Breitensport

e Trainerin B Ju-Jutsu Gewaltpravention

e Fachlizenz Selbstbehauptung/Selbstverteidigung

e fir Frauen und Madchen DJJV

e Multiplikatorin Selbstbehauptung/Selbstverteidigung DJJV

o Tatigkeit als Kursleiterin Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
e Trainerin im JJC Mendig e.V. fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Ausschreibung und Online-Anmeldeformular findet ihr hier:

https://modern-arnis.de/ausbildung-zum-zur-trainer-in-fuer-frauen-sv/



https://modern-arnis.de/ausbildung-zum-zur-trainer-in-fuer-frauen-sv/
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FMA-Festival Philippinen

Im Februar 2026 wird das 11. FMA-Festival
auf den Philippinen stattfinden.

Auf der Homepage des DAV findet ihr in Kiirze
alle Informationen sowie das
Anmeldeformular.

Bis zum 30. September gelten noch die Friih-

bucherpreise (Geldeingang!).

Die IMAFP hat auch ein Anmeldeformular als
pdf erstellt. Fiir die Anmeldungen iiber den
DAV benutzt aber bitte stattdessen unser
Online-Formular. Wir werden die
Anmeldungen sammeln und dann komplett
an die IMAFP melden.

Wichtig: das Uberweisen der Gebiihren
macht ihr aber selbst, diese werden vom DAV
nicht eingesammelt.

Die Daten eurer gebuchten Flige und ggf.
Hotels in den Tagen vor dem Festival kénnt
ihr uns gerne auch noch per E-Mail
nachmelden, wenn ihr Flug/Hotel erst nach
der Anmeldung bucht.
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Offener Brief von Sunny Graff

Ende letzter Woche hat Sunny Graff aus Frankfurt ein offenes Schreiben per E-Mail versendet, in
welchem sie zahlreiche schwere Vorwiirfe gegen Einzelpersonen und gegen den DAV als
Organisation erhebt. Sie bat um Veroéffentlichung des Textes, diesem Wunsch kommen wir hiermit
nach.

Wir wissen leider nicht genau, an welchen Verteiler die E-Mail ging, anhand der Riickmeldungen
schliessen wir darauf, dass er recht gross war. Da wir nicht an den Original-Verteiler antworten
konnen, bleibt uns nur die Wahl hier im verbandsinternen Newsletter.

Es gibt immer zwei Seiten der Geschichte. Wir méchten natirlich die Sichtweise des DAV ebenfalls
darstellen, sowohl zu den beschriebenen Vorfdllen, als auch zu den grundsatzlichen
Anschuldigungen.

Sunnys Schreiben im Originaltext
»Liebe DAV-Trainer und Trainerinnen, liebe DAV Mitglieder und -Mitgliederinnen,

Ich habe diesen Brief letzten Herbst geschrieben, weil ich meinen Frust und meine Wut auf den DAV
loswerden und meinen Schmerz ausdriicken musste. Ich habe ihn nie abgeschickt, weil ein Teil von
mir glauben wollte, dass es eine Lésung gibt und dass ich nicht dem Ansehen des DAVs
kompromittieren muss. Der Abbau der Frauenrechte auf der ganzen Welt und die Wahlen in Amerika
haben mir klar gemacht, dass meine Stimme gehért werden muss, jetzt mehr denn je.

In den fast 40 Jahren des DAV gab es noch nie eine Meisterin, und Datu hat mir kiirzlich klar gemacht,
dass ich nicht die erste sein werde. Das obwohl ich fast 40 Jahre in DAV trainiere und mein 5. Dan so
lange :zuriick liegt, dass die Urkunde im Laufe der Jahre véllig verblasst ist. In den anderen
Kampfkunstorganisationen, in denen ich ebenso lange trainiert habe, bin ich Groffmeisterin und es
gibt viele weibliche Meisterinnen, weil Respekt und Gleichberechtigung Teil ihrer
Kampfkunstphilosophie sind.

Ich bin in fast jeder Schule und in jedem System, in dem ich seit iiber 50 Jahre trainiert habe, mit
Diskriminierung konfrontiert worden. Es ist fiir mich selbstverstdndlich, dass ich keinen Missstand
erdulde, sondern mich fiir Gleichberechtigung einsetze. Die Meister und Grofimeister waren nicht
immer gliicklich dartiber, aber ihre Egos waren stabil genug, dass sie mit konstruktiver Kritik
umgehen konnten. Sie nahmen sie als Chance wahr, sich zu verdndern und die Schule oder
Organisation zu einem freundlichen Ort fiir alle zu machen. Nicht so beim DAV.

Vor mehreren Jahren hat mir Datu bei einem Lehrgang in Frankfurt im Streit gesagt,
was er von mir hdlt. Es war schlimm fiir mich: hart, persénlich, verletzend, unterhalb
der Giirtelline. Dabei dachte ich, wir wdren befreundet. Er war mein Lehrer und ich
hatte grofen Respekt vor ihm. Er hat sich danach entschuldigt, aber wie ich ihm
damals sagte, kann man/frau so etwas nicht zurticknehmen.
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Trotzdem habe ich versucht, diese herablassende Geringschétzung auszublenden und bin zum DAV
zurtickgekehrt, da der Verband mir sehr viel bedeutet.

Bernd Vieth, mein Trainingspartner seit 35 Jahren, hat kiirzlich seinen 6. Dan (erst nach Nachfrage
fiir uns beiden) vom DAV erhalten. Den 5. Dan haben wir vor 15 Jahren gemeinsam gemacht. Der 6.
Dan war fiir uns beide Iéngst tberfdllig und mehr als verdient. Es war ein schmerzhafter Prozess fiir
mich, da Bernd und ich unsere Priifungen und Graduierungen seit Jahrzehnten immer gemeinsam
gemacht haben. Dieses Mal nicht. Nur Bernd wurde in der Reihe der Meister aufgenommen.

Als ich mit Datu dariiber sprach, wiederholte er seine verletzenden Worte von damals.

Ich sei ein Stérfaktor im DAV. Alles, was ich téite, ist meckern. Ich hatte nie etwas Positives liber den
DAV zu sagen.

Ja, ich bin kritisch und laut wenn ich Sexismus und Diskriminierung begegne. Statt meine Kritik am
DAV als Chance zu sehen, wird sie von Datu als persénlicher Angriff gewertet. Mein Beitrag ist nicht
willkommen, er wird als ldstig empfunden. Ich werde als das Problem dargestellt.

Was genau habe ich gemacht?

e Ich habe in den USA und in Deutschland Modern Arnis in zahlreichen Trainingslagern
unterrichtet, zahlreiche Frauen zum DAV geschickt und versucht, den Anteil der Frauen dadurch
zu erhéhen. Ich habe Regina Speulta und Simone Koch in den DAV geholt, zwei jetzt
hochgraduierte Frauen, die ihre eigenen Modern-Arnis-Gruppen gegriindet haben und seit vielen
Jahren leiten.

e Ich habe viele Jahre auf DAV-Sommercamps unterrichtet (selbst, wenn ich dafiir andere
Trainingscamps absagen musste), oft als einzige Frau, weil es fiir mich immer wichtig war und
ist, dass Frauen im DAV vertreten sind.

e Ich habe darauf bestanden, dass Frauen wdhrend des Trainings angesprochen werden, dass die
Trainerinnen von ,Partner” und ,Partnerinnen” sprechen, damit sich alle respektiert und
willkommen fiihlen. Ich méchte in einer Welt leben, in der die Wiirde eines jeden Menschen
geachtet wird. Und das Training ist fiir mich die Welt im Kleinen.

e Ich schlug vor, auf der Website und in den DAV-Publikationen auch Bilder von Frauen,
Kindern/Jugendlichen, Schwarzen und People of Color abzubilden. Zum Gliick hat sich einiges
gedndert, aber die Reihe der Master auf der Facebook DAV-Startseite (alt, weifs, mdnnlich)
spricht immer noch Bdnde.

e Ich habe mich 2006 dafiir eingesetzt, dass der DAV und die anderen Modern Arnis-
Organisationen auf der ganzen Welt die Griindung einer ,Bruderschaft des Modern Arnis“

riickgéngig machten. Ich war enttduscht und verletzt, dass nach meinem damals mehr als 20-

jéhrigen Bestreben, Frauen im DAV sichtbar zu machen, diese scheinbar véllig vergessen wurden.

Ich habe persénlich mit allen GrofSimeistern, einschliefSlich Datu, gesprochen, die die
»Bruderschaft” gegriindet haben, und sie davon liberzeugt, das Richtige zu tun: der
Name der Organisation wurde in ,,Family of Modern Arnis“ gedindert. Diese Aktion
wird mir noch immer vorgeworfen, statt mir dafiir zu danken.
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e Ich habe darauf hingewiesen, dass damals die Frauen im Sommerlager nur 6 unbezahlte
Trainingseinheiten und die Mdnner 10 bezahlte Trainingseinheiten bekommen. Gleicher Lohn im
21. Jahrhundert, sollte selbstverstdndlich sein.

e Ich habe mich dariiber beschwert, dass ich nicht als Trainerin fiir den 35-Jahr-Jubiléiumslehrgang
im Jahr 2020 angefragt wurde. Ich war damals 35 Jahre im DAV, und mindestens die Hdilfte dieser
Zeit war ich - und bin es immer noch - die ranghéchste Frau im Verband. Ich wurde ,,vergessen”.
35 Jahre im DAV und keine einzige Frau hat den Verband als Trainerin vertreten. Was fiir ein
Armutszeugnis. Ich wurde fiir den folgenden ,,Women’s” Lehrgang angefragt und schien gut
genug zu sein. Nein, danke.

e Ich habe mich beschwert, als ich als Trainerin fiir das Sommerlager 2023 ausgeschlossen wurde,
obwohl ich eindeutig zugestimmt hatte. Als die TrainerIlnnen-Liste ohne mich herauskam, war ich
enttduscht und verdrgert. Ich wurde ohne Riicksprache einfach gestrichen. Dies war kein Zufall
oder Versehen, sondern ein klares Muster. Immerhin hatte es die Konsequenz, dass der DAV
dieses Jahr die Kriterien fiir Trainerlnnen deutlich formulierte.

e Im Februar 2021 habe ich an einer Gruppe von DAV-Fortgeschrittenen und -Schwarzgiirtelfrauen
teilgenommen, zum Thema Ideensammlung fiir noch mehr Diversitéit im DAV. Die Gruppe wurde
nicht von mir ins Leben gerufen. Offenbar gibt es im DAV noch andere kritisch denkende Frauen.
Sind sie auch ,,Meckerinnen” und ,,Stérenfriede”?

Mein Engagement fiir den DAV hat mich viel Mut, Entschlossenheit und mentale Energie gekostet.
Energie, die ich stattdessen lieber in meine Training gesteckt hitte.

Mdnner kommen in eine Kampfkunstschule oder einen Verein und fiihlen sich dort wie zu Hause. Ich
war immer die einzige oder eine von sehr wenigen Frauen, die reinkam und geblieben ist. Ich musste
um meinen Platz als Schiilerin, als Schwarzgurt, als Trainerin, als Meisterin und als GrofSmeisterin
kémpfen (und muss es leider immer noch tun).

Der Weg fiir Mdnner in der Welt der Kampfkiinste ist geebnet, fiir Frauen gibt es noch Hindernisse.
In einer fast ausschlieflich mdnnlich geprdgten Trainings-, Lehrgangs-, Priifungs-, Verbands-,
Kampfkunstwelt ist es nicht leicht, sich zu dufern und Sexismus und Diskriminierung ohne
Unterstiitzung anzusprechen. Zumal von uns Frauen erwartet wird, dass wir, wenn wir jemanden
bitten, seinen Fuf8 von unserem Hals zu nehmen, dies mit einem Léicheln tun.

Trotz grofer Enttduschung auf Verbandsebene, bin ich immer noch fiir Modern Arnis aktiv. Ich bin
seit Jahrzehnten Trainerin bei der Modern-Arnis-Abteilung in der TG Bornheim. Seit 2011 veranstalte
ich das alle zwei Jahre stattfindende , Internationale Frauenkampfkunstfestival, bei dem ich selbst
Modern Arnis unterrichte und immer auch andere Modern Arnis-Trainerinnen einlade.

Ich gebe im Auftrag des DAV Selbstverteidigungs-Seminare fiir die philippinischen
Botschaften und spende mein Honorar an einem Heim fiir junge Opfer von Sex-
Trafficking in den Philippinen.
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Ich habe in dem letztem Jahr vier Modern Arnis Trainings im In- und Ausland gegeben. Aber meine
grofSten Beitréige sind flir mich die, die ich oben aufgefiihrt habe.

Ich kdmpfe seit iiber 50 Jahre gegen Sexismus, sexualisierte Gewalt, Rassismus und andere Formen
von Diskriminierung und Unterdriickung. Genauso lange bin ich Kampfkiinstlerin. Ich habe 29 Dan-
Grade in mehreren Kampfkiinsten, bin mehrfach Grofimeisterin, bin in mehreren ,,Halls of Fame“ und
habe mehr Auszeichnungen fiir meine Gewaltprévention- und Empowerment-Arbeit, als ich zéihlen
kann. Im Mai feierte meine Schule Frauen in Bewegung in Frankfurt ihr 40-jdhriges Bestehen. FIB
hat 370 Mitfrauen und -mddchen und Hunderttausende haben im Laufe der Jahre an meinen
Selbstverteidigungs- und Gewaltprdventionskursen teilgenommen.

Meine Meinung wurde und wird in Kampfkunstverbéinde weltweit gefragt, gehért und respektiert.
Der DAV und Datu scheint jedoch keinen Wert darauf zu legen.

Der DAV prahlt mit seiner Reihe von weifsen Mdnnern/Meistern. Das ist beschimend. Wenn die
héheren Dans im DAV durch Priifungen zu erreichen wdren, hdtte ich schon ldngst meinen 8. Dan.
Aber das ist leider nicht der Fall. Im DAV gibt es keine transparenten, klar formulierten und
nachvollziehbaren Kriterien fiir h6here Dans. Es scheint, dass wir nur den Trainern gefallen miissen.
Frauen, die eine kritische Meinung aussprechen, passen nicht hinein. Im DAV, wie inzwischen auch
in anderen Verbdnden, miissen die sich selbst aufrechterhaltenden patriarchalen Strukturen
hinterfragt und abgebaut werden. Und genau das ist mein Beitrag zum DAV.

Der DAV ist auch mein Verband, ich bin seit 1985 aktiv. Es gibt nur wenige Menschen, die Iéinger
dabei sind als ich. Ich habe viel zu diesem Verband beigetragen. Jetzt feiert der DAV sein 40-jdhriges
Bestehen. Ich sehe fiir mich keinen Grund zum Feiern. Es tut weh, von meinem eigenen Verband so
respektlos behandelt zu werden. Meine schmerzhafte Erfahrung im DAV ist auch Teil der Geschichte
des DAV und ich werde nicht dariiber schweigen. Gerade weil mir der DAV so wichtig ist, melde ich
mich weiterhin zu Wort, auch wenn es mich persénlich viel kostet.

Ich erwarte, dass mein Brief als weitere Beweis dafiir gewertet wird, dass ich ein Stérfaktor sei. Das
ist wahr, aber ich bin nicht das Problem. Mein Ziel ist es wie immer, den DAV zu einem offeneren und
gerechteren Verband zu machen, in dem alle die gleichen Voraussetzungen haben. Ich werde
weiterhin Sexismus und Diskriminierung im DAV nicht schweigend hinnehmen. Ich freue mich darauf,
von all denen zu héren, die mein Ziel teilen, Transparenz, klare, nachvollziehbare Strukturen und
Chancengleichheit fiir alle im DAV zu schaffen.

Ich brauche keine Anerkennung vom DAV, aber ich habe sie mehr als verdient.
mit traurigem, aber entschlossenem und trotzigem Herzen,

Grofsmeisterin Sunny Graff”
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Stellungnahme des DAV

Zunachst mochten wir betonen, dass wir Sunnys langjdhriges Engagement als Sportlerin und
Trainerin verschiedener Kampfkiinste nicht in Frage stellen. Ihre Verdienste fiir den Aufbau und die
Verbreitung dieser Kampfkiinste insgesamt sind anerkannt und unbestritten. Dem DAV hat sie in
der Vergangenheit gute Hinweise gegeben, die uns dazu veranlasst haben, Dinge zu verandern und
bewusster wahrzunehmen.

Gleichzeitig weisen wir die im Schreiben enthaltenen pauschalen Vorwirfe von Sexismus,
Diskriminierung und struktureller Ausgrenzung im DAV mit aller Deutlichkeit zurlick. Der DAV steht
fir die Grundwerte von Respekt, Gleichberechtigung und Offenheit. Wir dulden keine Form der
Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Religion, Alter, Herkunft oder anderer Merkmale. Der
DAV hat sich in den vergangenen Jahren aktiv fir eine starkere Sichtbarkeit und Teilhabe von
Frauen, Jugendlichen und unterreprasentierten Gruppen eingesetzt (u.a. Inklusionstraining,
Integration von Rollstuhlfahrern). Der Fortschritt in diesen Bereichen ist sichtbar, auch wenn wir
wissen, dass dieser Weg nie abgeschlossen ist.

Generell ist zu sagen, dass ein wesentliches Kriterium zum/zur Meister/in im DAV darin besteht, sich
Uber das normale MaR hinaus fir den Verband zu engagieren. Dazu findet ihr eine weiterfiihrende
Erklarung nach dieser Stellungnahme in einem eigenen Abschnitt. Diese Kriterien hat Sunny aus
Sicht des verantwortlichen Gremiums nicht erfillt.

Viele der im Brief dargestellten Situationen bzw. Behauptungen sind aus Sicht des Vorstands und
der betroffenen Personen anders verlaufen, als sie geschildert werden. Wir bedauern, dass es in der
Vergangenheit zu Missverstandnissen oder Enttduschungen gekommen ist.

Dennoch méchten wir klarstellen:
e Esgibtim DAV keine systematische Benachteiligung von Frauen.
e Es gibt keine bewusste Ausgrenzung.
e Und es gibt keine Absicht, Meinungen oder Personen mundtot zu machen.
Diese Werte sind auch so in der neuen Satzung niedergeschrieben, gelebt wurden sie bereits davor.

Kritik am Verband ist erlaubt und willkommen. Doch sie muss sachlich bleiben und dem Ziel dienen,
gemeinsam Losungen zu finden.

Gerade deshalb ware es schdn gewesen, wenn vor dem Versand dieses offenen Schreibens an einen
unbekannten Verteiler zunachst das persdnliche Gesprach mit dem DAV-Vorstand gesucht worden
ware. So wdre Raum fir direkten Austausch, gemeinsame Klarung und eine respektvolle
Weiterentwicklung entstanden — so, wie es unserem Selbstverstandnis als Solidargemeinschaft
entspricht.

Personliche Angriffe, pauschale Unterstellungen und einseitige Darstellungen
helfen nicht weiter.
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Der DAV ist ein Verband, der auf ehrenamtlichem Engagement beruht. Entscheidungen werden auf
Basis von Austausch, Erfahrung, fachlicher Einschatzung und Verantwortung fiir die Gesamtstruktur
getroffen, nicht auf Grundlage personlicher Sympathie oder Geschlecht.

Wir bedauern es, wenn sich ein langjahriges Mitglied wie Sunny im Verband nicht ausreichend
gewlrdigt oder gesehen fihlt. Wir weisen aber die Darstellung zuriick, dass im DAV kein Platz fir
Frauen oder kritische Stimmen sei. Zahlreiche Trainerinnen, Dan-Tragerinnen, Dojoleiterinnen und
engagierte Sportlerinnen zeigen jeden Tag, dass Gleichberechtigung gelebt wird.

Die Tir zum Dialog steht im DAV grundsatzlich offen, auch und gerade bei schwierigen Themen.
Doch dieser Dialog setzt gegenseitigen Respekt, Gesprachsbereitschaft und ein Mindestmal® an
Vertrauen voraus.

Zu den personlichen Vorwiirfen kdnnen und wollen wir hier nicht stellungnehmen. Bezogen auf die
beschriebenen Vorfalle mochten wir jedoch klarstellen:

e 2006 wurde ein weltweiter Verband gegriindet, zuerst als , Worldwide Brotherhood of
Modern Arnis (WBMA)“. Dies geschah auf den Philippinnen unter der Regie des
philippinischen Verbandes IMAFP, der DAV war einer der internationalen Teilnehmer.
Aufgrund Sunnys Einwand fand eine Umbenennung in ,Worldwide Family of Modern Arnis“
statt. Hier wurde also ein Einwand positiv aufgenommen und umgesetzt. Vorgeworfen
wurde das nicht, im Gegenteil, die beteiligten Personen fanden es reizvoll, dass nun das
Kirzel ,FMA” in ,WFMA" auftaucht.

e Wahrend der Sommerlager fand und findet in der Bezahlung kein Unterschied zwischen
Trainern und Trainerinnen statt. Es wird unterschieden in ,normale” Trainer/innen und Co-
Trainer/innen, welche nur wenige (<6) Trainingseinheiten unterrichten. Diese Regelung gibt
es seit vielen Jahren.

Die Anzahl der Unterrichtsstunden richtet sich dabei nach den Wiinschen der Trainer/innen.
Wenn nur wenig unterrichtet werden maochte, ist das ok. Wenn mehr Stunden gewilinscht
werden, so versuchen wir, auch das moglich zu machen. Natdirlich kann nicht jede/r 24
Einheiten bekommen. In jedem Fall erfolgte und erfolgt dies immer in Absprache und
vorheriger Zustimmung der jeweiligen Trainer/innen.

e In 2023 hatte sich Sunny gewiinscht, weniger zu unterrichten als die 6 Trainingseinheiten,
welche sie in 2011, 2013 und 2017 anbot. Diesem Wunsch wurde gefolgt. Der Ubersicht
wegen wurden und werden die Co-Trainer/innen nicht in der Ausschreibung genannt. Das
Geschlecht war und ist nicht ausschlaggebend, es wurden (auch in den vorangegangenen
Sommerlagern) ebenso mehrere Co-Trainer nicht namentlich aufgefihrt.

Dies wurde Sunny auch so mitgeteilt. Es war in keiner Form der Fall, dass sie
»ausgeschlossen” wurde, vielmehr hat sie sich selbst dazu entschlossen, nicht mehr
fur den DAV unterrichten zu wollen, selbst auf direkte Bitte nicht.
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e Bei der Wahl der Trainer/innen fir die 35-Jahr-Feier haben wir bei insgesamt sechs
Trainerinnen angefragt. Fir die zuerst geplante Live-Veranstaltung haben zwei zugesagt, fir
die wegen Covid19 letztendlich online stattfindende Veranstaltung leider keine mehr. Das
mussten wir so akzeptieren. Dies war auch ein Grund, warum wir die im Anschluss folgende
Online-Veranstaltung ,, 1. MAWOS* ausschlieRlich den Trainerinnen gewidmet haben.

e Die genannten Veranstaltungen ,Internationales Frauenkampfkunstfestival® sowie
,Trainings im In- und Ausland” wurden dem DAV nicht mitgeteilt und waren uns bis zur

Nennung hier nicht bekannt. Etwas mehr Kommunikation ware hier sicher gut.

Ein Online-Seminar fiir die Deutsche Botschaft wurde unter Vermittlung des DAV
durchgefiihrt.

Uns hat bereits eine groRe Anzahl von Riickmeldungen, auch von vielen Frauen, zu dem Schreiben
erreicht. Nach Lektiire dieser Riickmeldungen sehen wir uns in unserer Verbandsarbeit deutlich
bestatigt.

Wir mdchten hier keinen Schlagabtausch stattfinden lassen, daher werden wir die Rlickmeldungen
nicht veroffentlichen. Allerdings werden wir die zur Veroffentlichung freigegebenen
Rickmeldungen in ausgedruckter Form zur Ansicht zum Sommerlager mitnehmen, so dass jede/r
Sportler/in sich ein eigenes Bild machen kann.

Um es aber nochmal zu betonen: am liebsten ist uns ein konstruktives Miteinander, um Lésungen
zu finden, sich weiterzuentwickeln und die Kampfkunst, die die meistens von uns als Hobby
betreiben, trainieren zu kdnnen. Dies wird daher die einzige offentliche Stellungnahme des DAV-
Vorstands sein. Weiterer Austausch sollte persdnlich und miteinander erfolgen.

Verleihung des 6. Dan (und hoher) im Deutschen Arnis Verband e.V.

Im Deutschen Arnis Verband e.V. (DAV) wird die Vergabe von Meister- und Grofmeistergraden
durch die Gemeinschaft der Senior Master und Grandmaster entschieden.

In die Entscheidung zur Graduierung zum 6. Dan (Master) sind demzufolge alle hdher graduierten
Personen (also Senior- und Grandmaster) des DAV als Gremium eingebunden. Bei Entscheidungen
zum 7. Dan entsprechend ausschliefRlich die Grandmaster (ab 8. Dan) etc.

Fiir die Verleihungen hoher als 5. Dan gibt es eine Reihe von festgelegten Kriterien, die NACH der
letzten Prifung bzw. Graduierung erfiillt sein missen. Diese Kriterien bilden die Grundlage fir
eine objektive und nachvollziehbare Beurteilung. Sie werden regelmalig Gberprift, kritisch
reflektiert und bei Bedarf angepasst.

Frei nach dem Motto: ,Die ersten finf Dan-Grade stehen fir das, was die
Kampfkunst dir geben kann — die zweiten funf Dan-Grade fir das, was du der
Kampfkunst zuriickgibst.” spiegelt sich in dieser Phase besonders das personliche
Engagement fur die Weiterentwicklung und Vermittlung des Modern Arnis wider.
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Die Beurteilung umfasst daher nicht nur technische Fahigkeiten, sondern auch langjahriges Wirken,
Fihrungsqualitat, ethische Haltung und Verdienste um das Modern Arnis (insbesondere im DAV)
insgesamt.

Diese Kriterien werden auf alle Personen, die potentiell fir eine Graduierung / Verleihung in Frage
kommen, gleichermaRen angewendet.

Entscheidet das DAV-Gremium der Senior- und / oder Grandmaster positiv tiber eine mogliche
Verleihung, so wird die Graduierung vorab zusatzlich mit den philippinischen Groffmeistern der
IMAFP abgestimmt. Erst nach deren Zustimmung wird ein passender Termin fir die offizielle
Verleihung festgelegt und der entsprechende Meistergrad verliehen.

Selbstverstandlich wird in dem Fall, dass sich das Engagement oder ein anderes Kriterium
maRgeblich andert, eine erneute Bewertung vorgenommen. Dies gewahrleistet, dass die
Beurteilung stets auf einer aktuellen, sachgerechten und fairen Grundlage erfolgt und veranderten
Rahmenbedingungen angemessen Rechnung getragen wird.

Zur Erganzung:

Die Entscheidung Uber die Verleihung eines Meistergrades basiert auf dem erreichten
Bewertungsergebnis der oben genannten Kriterien — ohne Ansehen der Person.

Im Fall von Sunny Graff werden und wurden die gleichen Kriterien zur Entscheidung Uber eine
Graduierung zum 6. Dan angelegt wie bei allen bisher durchgefiihrten Verleihungen. In ihrem Fall
war die Entscheidung einstimmig.

Es ist ausdriicklich zu betonen, dass auch zahlreiche mannliche Anwarter den aktuell erforderlichen
Standard nicht erreichen und dementsprechend keinen Meistergrad erhalten!

Personliche Differenzen mit einzelnen Mitgliedern des Gremiums oder gar geschlechtsspezifische
Betrachtungen spielen bei der Entscheidung (iber eine Graduierung im DAV KEINE Rolle!
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